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بومی بودن پيمانکار و داشتن تجربه در محل اجرای پروژه

حسن سابقه در کارهای قبلی و فقدان سوء پيشينه حرفه ای

00 0

fa ilfa il fa il

000

معيارهای ارجاع کار

(امتيازات پيمانکاران  )ارزيابی کيفی ، بررسی پيشنهادات فنی و توان انجام تعهدات مناقصه گران 

bi = (بين صفر تا صد  )امتياز هر معيار 

قدرت مالی و پشتيبانی

سابقه اجرايی کار در رشته و زمينه کار

مديريت کار آمد و سيستم مديريتی مناسب برای اجرای کار

داشتن تجهيزات و ماشين آلات آماده و يا در دسترس

کفايت کادر فنی و عناصر کليدی از نظر دانش و تجربه

ضريب 

معيار

(ai)

100

رديف

توان برنامه ريزی و کنترل پروژه

=   امتياز کل يا ميانگين وزنی
Σ(ai.bi)

fa il

0

fa il
. ميباشد65حداقل امتياز قابل قبول 



abcdefghijklامتيازتوضيحات

100000000000000جمع امتياز

پيوست 

(در صورت وجود)ساله گذشته به همراه تصوير گواهي شده موافقت نامه قرارداد، تحويل موقت و تحويل قطعي 10 كارمشابه اجرا شده طي 4ليست - 1

 قانون برگزاري12 آيين نامه اجرايي بند ج ماده 17طبق ماده 

ارزيابي تجربه: مناقصات ارزيابي كيفي مناقصه گران

بر اساس اطلاعات مربوط به تعداد (سابقه اجرايي  )پيمانكار

10و نوع كارهاي مشابه انجام شده در رشته و زمينه كار در 

حداكثر امتياز در صورتي احراز. سال گذشته تعيين مي شود

مي شود كه چهار كار مشابه با حجم معادل يا بيشتر از

موضوع مناقصه توسط پيمانكار اجراشده باشد و براي

.مقادير كمتر، امتياز تجربه به تناسب كاهش مي يابد

(30ضريب وزني  )شرح امتياز دهي سابقه اجرايي كار - 1



abcdefghijklامتيازشرح

25( سال اخير5ارائه گواهينامه مربوطه طي )استقرار سيستم مديريت كيفيت - 2.1 

مدرك تحصيلي مدير عامل واعضاي هيئت مديره- 2.2

10(مدرك دانشگاهي مرتبط )مدير عامل -2.2.1

5(حداقل دو عضو با مدرك مرتبط )هيئت مديره -2.2.2

سابقه كاري  مدير عامل و هيئت مديره- 2.3 

15سابقه كاري مديريتي مرتبط مدير عامل - 2.3.1 

15سابقه كاري مديريتي مرتبط اعضاي هيئت مديره - 2.3.2 

دوره آموزشي تخصصي - 2.4 

10( دوره مرتبط5 سال اخير حداقل 5در  )دوره آموزشي مدير عامل - 2.4.1

10( دوره مرتبط5 سال اخير حداقل 5در  )دوره آموزشي اعضاي هيئت مديره - 2.4.2

5چارت سازماني و شرح وظايف مسئوليت ها براي پرسنل با درج نام افراد- 2.5

5عضويت در انجمن هاي تخصصي - 2.6

100000000000000 جمع

 سال بصورت مرتبط امتياز كامل محسوب مي گردد10سابقه كار مدير عامل با ميزان حداقل 2-3-1

15

30

30

( 8ضريب وزني )شرح امتياز دهي به مديريت كارآمد و سيستم مديريتي مناسب براي اجراي كار - 2

5                     ليسانس                  7                        فوق ليسانس       10دكترا      : 2-2-1

  سال اخير امتياز كامل محسوب مي گردد10با سابقه كاري مرتبط در  (حداقل دو عضو)سابقه كاري اعضاء هيئت مديره 2-3-2



abcdefghijklامتیازتعداد دستگاه

110

215

215

110

520

330

100000000000000 جمع

(20ضریب وزن )شرح  امتیازدهی تجهیزات و ماشین آلات در دسترس - 3

شرح

 تن10جرثقیل 

 تن20جرثقیل 

 تن25جرثقیل 

تریلی

KW 250دیزل ژنراتور با ظرفی بالای  

 تن30جرثقیل 



15 سال20 تا 10فوق ليسانس بين 

12 سال10فوق ليسانس زير 

18 سال20ليسانس بالاي 

12 سال20 تا 10ليسانس بين 

9 سال10ليسانس زير 

6 سال20فوق ديپلم بالاي 

4 سال20فوق ديپلم زير 

4 سال20نقشه بردار بالاي 

2 سال10نقشه برداري بالاي 

10000000000000جمع

تعدادشرح

(10ضريب وزني )شرح امتياز دهي كفايت كادر فني وعناصر كليدي - 4

امتياز

.امتياز تعيين شده براي هريك از مدارج فوق در صورت ارائه ليست بيمه معتبر محاسبه ميگردد

abcl j f d

18  سال20فوق ليسانس بالاي 

ek ghi

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1



abcdefghijklامتيازشرح

100

. كاهش مي يابد

abcdefghijklامتيازشرح

 قانون12 آيين نامه اجرايي بند ج ماده 21طبق بند پ ماده   (الف

برگزاري مناقصات ارزيابي كيفي مناقصه گران، حداكثر امتياز

مربوط به برنامه ريزي و كنترل پروژه در صورتي احراز مي شود

كه در سوابق پنج ساله گذشته پيمانكار، حداقل دو پروژه  مشابه

وجود داشته باشد (تا تحويل موقت )بدون تأخير غير مجاز 

80

داشتن واحد هاي مختلف فني و كنترلي و ارائه برنامه زمانبندي (ب

5داشتن واحد كنترل پروژه-6.1    

5 داشتن واحد كنترل كيفيت و مصالح6-2

5 واحد دفتر فني6-3

5 ارائه برنامه زمان بندي پيشنهادي6-4

100000000000000 كل    جمع

abcdefghijklامتيازشرح

100بومي با كار محلي- 7.1    

70غير بومي با كار محلي-7.2    

50بومي بدون كار محلي-7.3    

0غير بومي بدون كار محلي-7.4    

100000000000000    جمع

 ( 6ضريب وزني )شرح امتياز دهي بومي بودن پيمانكار و داشتن تجربه در محل اجراي پروژه - 7

.براي اين منظور از موارد ذكر شده ذيل استفاده مي گردد.  ساله گذشته تعيين مي گردد 5ارزيابي توان مالي پيمانكار بر اساس اطلاعات حداكثر 

لازم به ذكر مي باشد حداكثر امتياز توان مالي در صورتي احراز مي شود كه مبلغ برآوردي مناقصه معادل يا كمتر از يكي از موارد زير باشد

.پنجاه برابر ماليات متوسط سالانه يا هفتاد برابر بيمه تامين اجتماعي قطعي يا علي الحساب پرداخت شده- 1

سه برابر درآمد ناخالص سالانه ، مستند به صورت وضعيتهاي قطعي يا موقت- 2

(با ارائه گواهي و مدرك دوره هاي معتبر )  مستند به چارت اداري و صلاحيت مسئول ذيربط 3-6 و 6-2    ،6-1

پنج برابر داراييهاي ثابت ، مستند به اظهار نامه مالياتي يا گواهي بيمه داراييها يا دفاتر قانوني- 3

تائيد اعتبار از سوي بانك يا موسسات مالي و اعتباري معتبر تا سقف مبلغ موضوع مناقصه- 4

بالاترين عدد كسب شده از موارد ذكر شده مبناي محاسبات مي باشد و در صورتي كه بالاترين عدد كسب شده از مبلغ برآوردي مناقصه كمتر باشد،امتياز مالي  نيز به تناسب: تبصره

  ( 10ضريب وزني  )شرح امتياز دهي قدرت مالي - 5

  ( 6ضريب وزني  )شرح امتياز دهي توان برنامه ريزي و كنترل پروژه - 6

 امتياز30حداكثر 



abcdefghijklامتيازشرح

موارد عمومي - 8.1   

5گواهي صلاحيت از معاونت برنامه ريزي و نظارت راهبردي-  8.1.1*** 

7( امتياز از مبادي ذيربط در زمينه مرتبط5هر پروژه )رضايت نامه- 8.1.2    

5( امتيازاز  مبادي ذيربط در زمينه مرتبط5هر پروژه در زمينه )تقدير نامه - 8.1.3    

40(ارزيابي كارفرما)شاخص ارزشيابي كارفرما- 8.1.4    

4( امتياز3.5هر پروژه ) ماه پس از تحويل موقت3ارائه كارد كرد قطعي طي - 8.1.5    

6نحوه ارائه موارد مدارك مناقصه و اسناد-  8.1.6    

ارزيابي زمان اجراي قرارداد هاي قبلي- 8.2

15اتمام كار درزمان مندرج در قرار داد اوليه-8.2.1     

10تمديد مجاز مدت پيمان-8.2.2     

-5تمديد غير مجاز مدت پيمان-8.2.3     

(دو مورد)اتمام كار در قالب قرار داد و آماده براي بهره برداري كامل- 8.3     

12اتمام كار در قالب قرار داد مبلغ اوليه- 8.3.1     

6تحويل موقت فاقد نقائص- 8.3.2     

2رفع نقص در زمان مقرر- 8.3.3     

8%25+اتمام كار در قالب قرار داد- 8.3.4    

 -2(يك قرارداد)انعقاد قرار داد تكميلي براي بهره برداري - 8.3.5    

-6(از يك بيشتر)الزام انعقاد قرار داد تكميلي براي بهره برداري - 8.3.6     

1000000000000000    جمع كل

0

0

  (10ضريب  )شرح امتياز دهي به حسن سابقه در كارهاي قبلي و فقدان سوء پيشينه حرفه اي - 8

 امتياز15حداكثر 

  امتياز18حداكثر

وجود گواهينامه صلاحيت به همراه پرينت سايت مناقصات سازمان برنامه و بودجه*** 

 امتياز67حداكثر 



نام پيمانكاران

راه و ترابريراه و ترابريراه و ترابريراه و ترابريراه و ترابريراه و ترابريراه و ترابريراه و ترابريراه و ترابري(1)رشته 

پايه در رشته 

115000000000

210000000000

315000000000

415000000000

510000000000

65000000000

730000000000

100

 رويكرد كلي و روش انجام پروژه

 برنامه زمانبندي انجام كار

 نحوه تأمين مصالح و ماشين آلات اختصاص داده شده به پروژه

 نمودار سازماني و كاركنان كليدي و سوابق آن ها براي مديريت و اجراي پروژه 

 تجربيات ويژه در زمينه پروژه مورد مناقصه و خلاقيت و نوآوري ها در كارهاي مشابه 

 روش مستندسازي و گزارش دهي

 امتياز ارزيابي كيفي

(امتيازات پيمانكاران)ارزيابي فني و بازرگاني پيشنهادهاي مناقصه گران 

ف
دي

ر

معيارهاي ارجاع كار

(bi) = (بين صفر تا صد)امتياز هر معيار 

ضريب

 معيار 

(ai)

00 0.00 0.000
امتياز كل يا ميانگين وزني

 مي باشد65حداقل امتياز قابل قبول 
0.000 0.000.00



امتيازشرح

50ديدگاه پيمانكار نسبت به پروژه و ميزان اشراف به عمليات و بررسي هاي محلي- 1-1 

25ارائه طريق در مورد عمليات خاص پروژه- 2-1 

25پيشنهاد روش هاي نوين در مورد ابنيه فني خاص و روسازي پروژه- 3-1 

100جمع 

امتيازشرح

40نحوه ارائه شكلي و جامعيت برنامه زمانبندي و نرم افزار مربوطه- 1-2 

40نحوه ارائه منطقي و محتوايي برنامه از نظر زمانبندي اجراي عمليات- 2-2 

20ارائه برنامه پيشرفت ريالي متناسب با احجام عمليات اجرايي- 3-2 

100جمع 

امتيازشرح

نحوه تأمين مصالح باتوجه به امكانات بالفعل و بالقوه منابع موجود درمنطقه و - 1-3 

مقايسه با پيش بيني هاي به عمل آمده در اسناد و مدارك مناقصه
30

20پيشنهادهاي خاص در مورد تأمين مصالح  و بهبود كيفيت مصالح- 2-3 

كفايت ماشين آلات اختصاص داده شده به پروژه با ذكر تعداد،نوع،مدل و - 3-3 

              ظرفيت و نحوه تملك و به كارگيري آن ها با ارائه اسناد مثبته
50

100جمع 

نحوه تأمين مصالح ماشين آلات اختصاص داده شده به پروژه- 3

نحوه امتيازدهي معيارهاي ارزيابي فني و بازرگاني

رويكرد كلي و روش انجام پروژه - 1

برنامه زمانبندي انجام كار- 2



امتيازشرح

50ارائه نمودار سازماني اداره كارگاه براي يك پروژه در دست اجراي پيمانكار با ذكر سوابق تحصيلي و كاري مديران و عوامل كليدي- 1-4 

ارائه نمودار سازماني اداره كارگاه براي پروژه حاضر با ذكر سوابق تحصيلي و كاري مديران و عوامل كليدي پيش - 2-4 

بيني شده
50

100جمع 

امتيازشرح

30معرفي پروژه هاي انجام شده مشابه از نظر نوع و حجم عمليات- 1-5 

20ارائه تجربيات خاص از انجام عمليات مشابه در پروژه هاي قبلي كه در اجراي عمليات پروژه حاضر مؤثر مي باشند- 2-5 

10.........اعمال مهندسي ارزش در پروژه - 3-5   

10داشتن واحد تحقيق و توسعه - 4-5   

10حضور در مناقصات بين المللي - 5-5   

10ارايه مقالات در مجلات و سمينارها - 6-5    

10نوآوريهاي تاييد شده توسط دستگاه اجرايي - 7-5   

100جمع 

امتيازشرح

50ارائه گزارش مستندسازي و نمونه و نحوه گزارش دهي يكي از پروژه هاي در دست اجرا- 1-6  

50پيشنهاد روش مستندسازي و نحوه گزارش دهي براي پروژه حاضر- 2-6  

100جمع 

روش مستندسازي و گزارش دهي- 6

نحوه امتيازدهي معيارهاي ارزيابي فني و بازرگاني
نمودار سازماني و كاركنان كليدي و سوابق آن ها براي مديريت و اجراي پروژه - 4

تجربيات ويژه در زمينه پروژه مورد مناقصه و خلاقيت و نوآوري ها در كارهاي مشابه - 5


	14 - فرم ارزیابی کیفی پیمانکاران 
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